Szigetbecse Község Önkormányzatának


	

	

	Helyi

Esélyegyenlőségi 

Programja
[image: image1.jpg]SLZIGETBECSE

t





2019-2023.


Tartalom

3Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)


3Bevezetés


3A település bemutatása


8Értékeink, küldetésünk


9Célok


10A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)


101. Jogszabályi háttér bemutatása


112. Stratégiai környezet bemutatása


123. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége


244. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység


325. A nők helyzete, esélyegyenlősége


366. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége


397. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége


418. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása


429. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága


43A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


431. A HEP IT részletei


43A helyzetelemzés megállapításainak összegzése


43A beavatkozások megvalósítói


44Jövőképünk


44Az intézkedési területek részletes kifejtése


452. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)


473. Megvalósítás


47A megvalósítás előkészítése


47A megvalósítás folyamata


48Monitoring és visszacsatolás


49Nyilvánosság


50Érvényesülés, módosítás


514. Elfogadás módja és dátuma




Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény, a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Szigetbecse Község Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat. 
Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal összehangolja a település más dokumentumait
, valamint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja.

A település bemutatása

A Csepel-sziget déli részén, a Ráckevei-(Soroksári) Duna holtága mellett fekszik, a fővárostól mindössze 48 km-re. Budapestről tömegközlekedéssel a Közvágóhídról induló HÉV-vel, majd Ráckevéről Volán helyközi autóbuszjárattal érhető el. Személygépkocsival a sziget hosszában végignyúló műúton, vagy az 51-es országúton, Kiskunlacházánál Ráckeve felé elkanyarodva, Ráckevén áthaladva az autóbuszjárat vonalát követve érhetjük el a települést.
A    falu a sziget többi településétől eltérően nem tartozott a fejedelmi, majd királyi  birtokhoz, hanem    Becse-Gergely  tulajdonát  képezte. Először oklevélben 1297-ben   fordult  elő a falu neve.  Nagy Lajos  király  1347-ben Becse és  Pereg falvakat birtokcserével a királyi birtokhoz csatolta. 1497-ben Beatrix, Mátyás   király  özvegyének   személyében  új   tulajdonosa  lett  a szigetnek.  A falu 1686-ban elnéptelenedett. Helyükbe először szerbek, majd stájer,  bajor   fejedelemségekből  és  osztrák területről  1696. körül katolikus németek érkeztek.

 

A  18.  század   elején    a   falu   földesura,   Savoyai  Jenő  herceg  segítette  a telepeseket.   Az  ő halála  után  a szigeti uradalomban   Mária Terézia   lánya, majd később annak a férje a birtokos. 

1946-48 között a  német lakosság nagy részét,  kb.  400 embert  kitelepítettek Németországba és kb.  100  embert Szovjetunióba  vittek  kényszermunkára  (Malenkij robot).  A falut jelenleg is több nemzetiség lakja.

A 20. század elején Pest-Pilis-Solt-Kiskun vármegye Ráczkevei járásához tartozott. (Ma már ismét a Ráckevei járáshoz tartozik.)

A falunak 1946-ig szinte 85%-ban német lakossága volt. Jelenleg is nemzetiségi település, többnyire magyarok és svábok lakják.

Szigetbecse idegenforgalmát többnyire az üdülők, a horgászok jelentik. Vonzó a becsei Duna-part, a holtág vidéke, a dunai szabad strand az idelátogató turisták, üdülők számára. A Ráckevei-(Soroksári) Duna partján mintegy 9 km hosszú területen épült ki a szigetbecsei üdülőterület 840 hétvégi házzal. 

A község nem épült közvetlenül a Ráckevei-(Soroksári) Duna mellé az árvizek miatt. Mintegy hatszáz - ezer méter választja el tőle, közben szántók, rétek, kicsiny nádasok, tölgyesek zöldellnek. Ez teszi ezt a Duna menti partszakaszt különösen megnyerővé. 
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2012

1304
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2013 1294 99,2%

2014 1260 97,4%

2015 1266 100,5%

2016 1278 100,9%

2017 1384 108,3%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén
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Összesen

(TS 0301)

Férfiak

(TS 0303)

Nők

(TS 0304)

Állandó népesség száma (férfiak TS 0300, nők TS 0302) 693 705 1 398 49,57% 50,43%

0-2 évesek (összes száma TS 0305, aránya TS 0316) 44 144

0-14 éves (férfiak TS 0306, nők TS 0307) 100 109 209 7,15% 7,80%

15-17 éves (férfiak TS 0308, nők TS 0309) 23 27 50 1,65% 1,93%

18-59 éves (férfiak TS 0310, nők TS 0311) 397 384 781 28,40% 27,47%

60-64 éves (férfiak TS 0312, nők TS 0313) 56 41 97 4,01% 2,93%

65 év feletti (férfiak TS 0314, nők TS 0315) 117 144 261 8,37% 10,30%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR



Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők 

és férfiak aránya (%)

2.1. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)
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2001 2011 Fő

15 éves gyermekek száma 11 11

16 éves gyermekek száma (TS 0501) 12 10 -2

17 éves gyermekek száma (TS 0502) 14 20 6

Összesen 26 41 15

Forrás: TEIR - KSH, Népszámlálási adatok
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2.2. számú táblázat - 15-17 éves gyermekek száma
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65 év feletti állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 0328)

0-14 éves korú állandó 

lakosok száma (fő)

(TS 0327)

Öregedési index 

(%)

(TS 0401)

2012

228 229

99,56%

2013 233 227 102,64%

2014 236 215 109,77%

2015 247 211 117,06%

2016 261 209 124,88%

2017 271 198 136,87%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

3. számú táblázat - Öregedési index
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Állandó jellegű 

odavándorlás

(TS 0601)

Elvándorlás

(TS 0600)

Egyenleg

Állandó oda-, és 

elvándorlások 

különbségének 1000 

állandó lakosra 

vetített száma

(TS 0602)

2012

34 38

-4

-2,8

2013 27 36 -9 -6,4

2014 21 46 -25 -17,99

2015 33 34 -1 -0,72

2016 41 31 10 7,15

2017 0

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások
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Élveszületések száma

(TS 0701)

Halálozások száma

(TS 0702)

Természetes 

szaporodás (fő)

(TS 0703)

2012

8 17

-9

2013 15 12 3

2014 10 20 -10

2015 16 14 2

2016 14 16 -2

2017 10 13 -3

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

5. számú táblázat - Természetes szaporodás



[image: image13.png]-10

-12

Természetes szaporodas (f6)

2013






Az állandó népesség (érvényes lakóhellyel és érvényes tartózkodási hellyel rendelkezett az adott településen) alakulása változatos képet alkot. A lakónépesség 2012. évtől 2014. évig csökkent, majd növekedésnek indult. Elmondható, hogy Szigetbecsén több nő él, mint férfi. Jelentős a 18-59 év közötti korosztály és a 65 év feletti korosztály a népesség szempontjából, hiszen ők adják a település törzsét (2.sz. táblázat). 
Az öregedési index a 14 éves és ennél fiatalabb népességre jutó idősek (65 évesek és annál idősebbek) arányát mutatja.  A településen 2012. évben 99,56%, vagyis 1 fő híján elérte a 100%-ot, majd 2013. évtől tartósan 100% felett alakult. (3. sz. táblázat) 

Szigetbecsén a bevándorlás-elvándorlás tekintetében 2012. évtől 2015. évig több volt 
az elvándorlók száma, mint az ideköltözötteké, viszont 2016. évtől a tendencia megfordult és jelentősen megugrott az odavándorlások száma. (4. sz. táblázat)

Községünkben a halálozások száma minden évben több, mint a születések száma, ezért természetes szaporodás helyett természetes fogyás figyelhető meg. Kirívó év volt a 2014. év, amikor a halálozások szám duplája volt az élveszületések számának. (5.sz. táblázat)

Nevezetességeink
Rokonai révén itt töltötte gyermekkora nagy részét és itt kezdett fotózni is André Kertész világhírű fotóművész. 1985-ben bekövetkezett halála után, végakaratának köszönhetően számos munkája és személyes tárgya került a településre, ahol Emlékházat rendeztünk be a tiszteletére.

Szigetbecsén ma is ápoljuk a régi néphagyományokat, a híres húsvéti "tojásfutást", melyet minden húsvét vasárnap du. 5 órakor rendezünk meg a Petőfi Sándor utcában. 

Községünk nem csak egy művészi alkotással, hanem az egész közösség számára jövőbe mutató, gyönyörű ősi szimbólummal gazdagodott, amikor 2007-ben elkészült az "Életfa" szobor.  A szobrot  Nemes Ferenc fafaragó szobrász készítette el. A műalkotáson  a harmadik évezredtől, vagyis 2001. január 1. után született, szigetbecsei származású gyermekek nevét és születési dátumát helyezzük el. A tűzzománc emblémákat  Fodor Piroska képzőművész készítette. Minden évben, az anyák napi ünnepség keretén belül rakjuk fel - a szülők bevonásával  - az előző évben született gyermekek emblémáit.

2007-ben avattuk fel a Tőzike tanösvényt, mely a holtág becsei oldaláról indul, ott ahol a Kereszt utca leér a Dunához. Hossza mindössze 1 kilométer. Elnevezését az árterek egyik legszebb virágáról, az errefelé is honos tavaszi és nyári tőzikéről (Leucojum vernum és aestivum) kapta. A tanösvény öt információs táblából áll, mindegyikhez könnyű terepen lehet eljutni, így elsősorban babakocsival érkező kisgyermekes családoknak és iskolás csoportoknak ajánlott.
2011-ben ünnepélyes keretek közt megnyílt Szigetbecsén a Faluház. A Faluházban Szigetbecse múltjából megmaradt tárgyakat, fotókat, dokumentumokat lehet megtekinteni oly formában, ahogyan az a régi időkbe volt berendezve. A Faluház értékei reményeink szerint további felajánlásokkal bővülnek, s a szépen rendezett környezet a község közösségi életének újabb, tág lehetőségeket nyújtó tere lesz. A ház további részlegekkel, pl. a mezőgazdasági eszközök bemutatására alkalmas tárolóval bővülhet. 
Értékeink, küldetésünk

A helyi önkormányzat képviselő-testülete ma a polgármesterrel együtt 7 fő, valamint Német Nemzetiségi Önkormányzat is működik a faluban. Minden képviselő független, nem domináns a faluban a pártok működése. 

A településen működő civil szervezetek, egyesületek (Nyugdíjas Klub, Szigetbecsei Sport Egyesület, Szigetbecsei Zenebarátok Köre, Sziget-csücske Természetbarátok Egyesülete, Becsei Hagyományőrző Kör, Sziget Diáksport Egyesület, Nők Szigetbecséért Egyesület, Szigetbecse Községért Közalapítvány, Magyarországi Harmonikások Kulturális Egyesülete), valamint a nemzetiségi önkormányzat aktívan részt vesznek a közéletben is, önkormányzatunk munkáját hasznos tevékenységükkel segítik.

Szigetbecsén az általános iskolában és az óvodában német nemzetiségi oktatás és nevelés is folyik. Iskolánkat néhány éve uniós forrásból bővítettük, melynek eredményeképpen modern és jól felszerelt lett az intézményünk. Törvényi változások következményeképpen 2013. január 1. napjától az iskola fenntartásáról és működtetéséről is az állam gondoskodik. Óvodánk jelenleg két épületben működik (egy utcában), 3 csoporttal. Nevéből adódik (Szigetbecsei Tóparti Óvoda), hogy gyönyörű környezetben, a holtág partján helyezkednek el az épületek. Folyamatban van az egyik épület helyén egy új óvoda építése, melyhez a pályázati támogatást nyertünk.
A falu infrastruktúrája jó. Van vezetékes víz, villany, telefon, gáz és szennyvízcsatorna. A faluban hozzáférhető a kábeltelevízió, és a szélessávú internet. Külső közlekedési kapcsolatunk kielégítő. Volánbusz járatok szállítják az embereket Ráckevére és Budapest felé. Ráckevéről Budapestre BKV Hév közlekedés is biztosított. Belső útjaink szilárd burkolatúak (aszfaltozottak).


Legfőbb értékünk és vonzerőnk a nyugalmat árasztó csendünk, a tisztaságunk, hagyományőrzésünk, kulturális helyeink és rendezvényeink és persze a jó levegőnk. Egyre többen vesznek házat és/vagy üdülőt a településünkön és költöznek ki hozzánk a városi emberek. 

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja
Szigetbecse Község Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kívánja:
az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, a diszkriminációmentességet,szegregációmentességet, a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intézkedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).
A HEP helyzetelemző részének célja
Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat.
További célunk meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében.

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt.
Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat.







A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete és 

· a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól szóló 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet

alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a 

· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.)

előírásaira.

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása.

2015-ben a Képviselő-testület elfogadta a települési támogatás megállapításának, kifizetésének, folyósításának, valamint felhasználása ellenőrzésének szabályairól szóló 7/2015. (VI.26.) önkormányzati rendeletét. A törvényi előírásokon túl, a rendelet célja, hogy településünkön olyan támogatási rendszer működjön, amely az állampolgárok számára a prevenció, a hátrányos helyzetből adódó hatások enyhítését szolgálja. A szociális ellátások, szolgáltatások középpontjában a család áll. (Példaként: az önkormányzat 20 % étkezési térítési díjkedvezményt biztosít a szigetbecsei nevelési-oktatási intézménybe járó óvodáskorú gyermekek és általános iskolai tanulók részére, az önkormányzat a gyermek születésekor, a gyermek neveléséhez egyösszegű 20.000 Ft hozzájárulást nyújt a gyermeket saját háztartásában nevelő szülő/törvényes képviselő számára.) 

Tekintettel arra, hogy az ellátó rendszernek egyre több követelménynek kell megfelelnie a különböző élethelyzetekből, a lakhatásból, a betegségből, a fogyatékosságból eredő szükségletek, eltartott gyermekek gondozásához kapcsolódó költségek emelkedése miatt, ezért a helyi szabályokat és ezek hatásait folyamatosan vizsgáljuk. A rendeletet az eredményesség és hatékonyság érdekében, a felmerülő igények alapján időnként felülvizsgáljuk.

A Képviselő-testület a helyi szabályozási tevékenysége során az esélyegyenlőségi szempontokat is figyelembe veszi. 
2. Stratégiai környezet bemutatása

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Önkormányzatunk nem rendelkezik stratégiai programokkal, azonban az esélyegyenlőségi program kompatibilitását és jogharmonizációját biztosítjuk a helyi építési szabályzattal, illetve a településrendezési tervvel, és a politikai ciklusra kiterjedő gazdasági programot is tartalmazó ciklusprogrammal (2010-2014), valamint a település környezetvédelmi programjával.

Településünkön 2007. évben készült közoktatási esélyegyenlőségi program.

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Kistérségi társulásunk (Csepel-sziget és Környéke Többcélú Önkormányzati Társulás) 2013. január 1. napjától már nem működik, azonban a volt kistérségi települések polgármesterei továbbra is együttműködnek.

Gyermekjóléti és Családsegítő Intézményi Társulás (létrejötte: 2006. július 27. tagjai: Ráckeve, Szigetbecse, Makád, Lórév, Szigetszentmárton, Szigetcsép, Szigetújfalu) élő, és működő társulás, melyhez 2013. január 1-jével csatlakozott Szigetszentmárton, Szigetcsép és Szigetújfalu. Feladata a szociális és a gyermekvédelmi törvényben meghatározott kötelező önkormányzati feladatok (gyermekjóléti szolgáltatás, családsegítés, házi segítségnyújtás, étkeztetés, nappali ellátás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás és tanyagondnoki szolgáltatás) ellátása a Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálaton keresztül. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása
A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2011. évi népszámlálás adataiból indultunk ki.  

Önkormányzatunk 2013 júniusa óta rendelkezik helyi (települési) esélyegyenlőségi programmal, illetve intézkedési tervvel.

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
Településünkre nem jellemző az elmaradott vagyoni és szociális helyzet. A munkanélküliség az országos átlagtól alacsonyabb. A jövedelmi viszonyok és a vagyoni helyzet azt mutatja, hogy a mélyszegénység nem jellemző a településre. Az itt élő emberek zömmel saját tulajdonú ingatlanban (családi házban) laknak, többen kertet művelnek, néhányan haszonállatot tartanak. A településen kevés az elhanyagolt ingatlan, az emberek igényesek a környezetükre. A település vezetése számára kiemelten fontos a környezet védelme, ebből adódóan a községben lévő 9 park és az egyéb közterületek gondozott és ápoltak, továbbá a közintézmények épületei is rendezettek. Az általános iskolánkat néhány éve bővítettük, az orvosi rendelő és a védőnői szolgálat épületét szintén nem rég újítottuk fel. Ugyancsak felújításra került a művelődési házunk is. A közös önkormányzati hivatal felújítása jelenleg folyik. Az új óvoda építésére pályázati támogatást nyertünk, a beruházás 2019. évben elkezdődik.
3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP 1. számú mellékletében elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek száma, aránya
[image: image14.emf]Férfi                 

(TS 0803)

Nő

(TS 0804)        

Összesen

Fő Fő Fő Fő % Fő % Fő %

2012 492 473 965 22,25 4,5% 16,75 3,5% 39 4,0%

2013 492 464 956 21 4,3% 19,5 4,2% 41 4,2%

2014 480 459 939 17,25 3,6% 19 4,1% 36 3,9%

2015 481 451 932 20 4,2% 14,25 3,2% 34 3,7%

2016 476 452 928 14,75 3,1% 18,25 4,0% 33 3,6%

2017 0 10,75 #ZÉRÓOSZTÓ! 13,75 ########### 25 ###########

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

Év 

15-64 év közötti állandó népesség (fő) Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma (fő)

Férfi (TS 0801) Nő (TS 0802) Összesen
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[image: image16.emf]2012 2013 2014 2015 2016 2017

39 41 36 34 33 22

Fő

1,25 1,25 1 0,25 0,5

% 3,2% 3,1% 2,8% 0,7% 1,5% 0,0%

Fő 6 3 5 2,75 3,75 1,75

% 15,4% 7,4% 13,8% 8,0% 11,4% 8,0%

Fő 3,5 2,25 1,25 1,75 3,5 1

% 9,0% 5,6% 3,4% 5,1% 10,6% 4,6%

Fő 1,75 3,75 3,25 2,5 2,25 0,5

% 4,5% 9,3% 9,0% 7,3% 6,8% 2,3%

Fő 5 5,25 4,75 4,25 3 2,25

% 12,8% 13,0% 13,1% 12,4% 9,1% 10,3%

Fő 4,25 4,75 2,5 4,75 2,5 2,25

% 10,9% 11,7% 6,9% 13,9% 7,6% 10,3%

Fő 2,25 3,5 3,25 3 2 2,25

% 5,8% 8,6% 9,0% 8,8% 6,1% 10,3%

Fő 4,5 4 1,25 3 3,75 3,25

% 11,5% 9,9% 3,4% 8,8% 11,4% 14,9%

Fő 8,5 8 8,75 4,75 6 3

% 21,8% 19,8% 24,1% 13,9% 18,2% 13,8%

Fő 2 4,75 5,25 7,25 5,75 5,5

% 5,1% 11,7% 14,5% 21,2% 17,4% 25,3%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

55-59 év (TS 1010)

59 év feletti (TS 1011)

Fő 

összesen

3.2.2. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

35-39 év (TS 1006)

40-44 év (TS 1007)

50-54 év (TS 1009)

45-49 év (TS 1008)

Regisztrált munkanélküliek/ 

nyilvántartott álláskeresők 

száma összesen

20 év alatti (TS 1002)

20-24 év (TS 1003)

25-29 év (TS 1004)

30-34 év (TS 1005)
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[image: image18.emf]% Férfi Nő Összesen Férfiak Nők

2012 19,87 8 6 14 57,1% 42,9%

2013 14,81 7 8 15 46,7% 53,3%

2014 20,13 6 8 14 42,9% 57,1%

2015 20,44 12 5 17 70,6% 29,4%

2016 29,41 6 10 16 37,5% 62,5%

2017 39,8 0 #ZÉRÓOSZTÓ!#ZÉRÓOSZTÓ!

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott 

álláskeresők száma és aránya nemek szerint

Év 

180 napnál 

hosszabb ideje 

regisztrált 

munkanélküliek 

aránya (TS 1501)

180 napon túli nyilvántartott 

álláskeresők száma nemek szerint

Nők és férfiak aránya, a 180 

napon túli nyilvántartott 

álláskeresőkön belül
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A településen a munkanélküliek, tartós munkanélküliek aránya alacsony, a vizsgált időszakban 4% vagy az alatt mozog a 15-64 év közötti állandó népességhez viszonyítva, mely a járási székhely (Ráckeve) és Budapest, mint munkaerő-felvevő helyek közelségére vezethető vissza.

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága
[image: image20.emf]Férfi (TS 1601) Nő (TS 1602) Férfi Nő

% % % %

2001 89,6 82,4 -8860,0% -8140,0%

2011 96,8 94,1 -9580,0% -9310,0%

Forrás: TeIR, KSH Népszámlálás

Legalább az általános iskola 8. 

évfolyamát elvégzett 15 éves és 

idősebb népesség, a megfelelő 

korúak százalékában  

Iskolai végzettséggel

nem rendelkező 15 éves és idősebb 

népesség, a megfelelő korúak 

százalékában

3.2.5. számú táblázat - Alacsonyan iskolázott népesség

Év 
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[image: image22.emf] Fő Fő % Fő % Fő %

2012 39 0,75 1,9% 16 41,0% 22,25 57,1%

2013 41 0,75 1,9% 11,75 29,0% 28 69,1%

2014 36 1 2,8% 13 35,9% 22,25 61,4%

2015 34 2,75 8,0% 13 38,0% 18,5 54,0%

2016 33 2,25 6,8% 11,25 34,1% 19,5 59,1%

2017 25 1,75 7,1% 6 24,5% 16,75 68,4%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

8 általánosnál 

alacsonyabb végzettség

(TS 0901)

Általános iskolai 

végzettség (TS 0902)

3.2.6. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint
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száma összesen

8 általánosnál magasabb iskolai 

végzettség (TS 0903)

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai 

végzettség szerint
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A nyilvántartott álláskeresők közül az alacsony iskolai végzettségűek száma elenyésző. A legalább általános iskolai végzettséggel rendelkezők száma a vizsgált időszakban több mint a felére csökkent. A 8 általánosnál magasabb iskolai végzettségű regisztrált munkanélküliek számaránya 60% körül mozog a vizsgált időszakban. Számukra az átképzés lehetősége jelenthetne megoldást.
c) közfoglalkoztatás

A közfoglalkoztatásban részt vevők száma 6 fő volt a 2017.évben, míg 2012. évben még 10 fő, folyamatosan csökken, a nyilvántartott álláskeresők munkaerő-piacra való visszatérésével párhuzamosan. A közfoglalkoztatást többnyire a közterületek és parkok rendezésében, gondozásában alkalmazzuk. 
d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői (pl. közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok stb.)

A foglalkoztatáshoz való hozzáférés jól biztosított. A járási székhely (Ráckeve) autóval kb. 5 perc alatt, kerékpárral 20 perc alatt elérhető. Volánbusz járatok Ráckevére munkanapokon óránként közlekednek, melynek menetideje 10 perc. Budapest autóval 60 perc alatt elérhető. Ráckevéről, illetve Szigetbecséről munkanapokon 13 volánbusz járat (120 perces átlagos utazási idővel) és 24 BKV Hév járat (70perc utazási idővel) indul a fővárosba. Természetesen kerékpárral is el lehet jutni Budapestre (részlegesen kiépített kerékpárúton) kb. 240 perc alatt, de ez az utazási forma a távolság miatt nem jellemző.
Mivel a fentiekben hivatkozott településeken bármilyen képesítésű, illetve képesítés nélkülit is foglalkoztatnak, így e probléma kis százalékban terheli az önkormányzatot.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük

A hozzáférés korlátozott, mivel kis település révén ezt nem tudjuk megoldani, a településen ilyen program vagy képzés nincs. A járási székhelyen működő Ráckevei Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya TÁMOP 1.1.4 „A hátrányos helyzetűek foglalkoztatásért a Közép-magyarországi Régióban” elnevezésű projekt keretében ad lehetőséget a fiataloknak. 

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése (pl. felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok)

A hozzáférés itt is korlátozott, mivel kis település révén ezt sem tudjuk megoldani, a településen ilyen program nincs. A Ráckevén működő Ráckevei Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya humán szolgáltatás keretében végez információnyújtást, munkaügyi tanácsadást és munkaerő közvetítést.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása

A saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatás a képesítés hiánya miatt nem lehetséges, de a közfoglalkoztatás keretében erre figyelünk.
h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

A településen nincs adat arról, hogy a foglalkoztatás terén hátrányos megkülönböztetés lenne.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások

[image: image24.emf]Év

15-64 év közötti állandó 

népesség száma

(TS 0803 és TS 0804 összesen)

Álláskeresési segélyben 

részesülők (fő) - (TS 1101)

Álláskeresési segélyben 

részesülők %

2012 965 2,5 0,3%

2013 956 3 0,3%

2014 939 5 0,5%

2015 932 4,75 0,5%

2016 928 3,75 0,4%

2017 915 3 0,3%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.1. számú táblázat - Álláskeresési segélyben részesülők száma
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[image: image26.emf]Regisztrált 

munkanélküliek/nyil-

vántartott 

álláskeresők száma

(TS 1301)

Fő Fő %

2012 39 6,25 16,0%

2013 41 7,25 17,9%

2014 36 4,75 13,1%

2015 34 4,5 13,1%

2016 33 5 15,2%

2017 25 4 16,3%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.2. számú táblázat - Járadékra jogosult regisztrált 

munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma 

Év

Álláskeresési járadékra 

jogosultak (TS 1201)
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[image: image28.emf]Rendszeres szociális segélyben 

részesített regisztrált munkanélküliek 

száma (negyedévek átlaga) - TS 1401



(2015. február 28-tól az ellátás 

megszűnt, vagy külön vált EGYT-re és 

FHT-ra)

Fő Fő 15-64 évesek %-ában Fő Munkanélküliek %-ában

2012 4,75 0,49% 0,00%

2013 4,25 0,44% 0,00%

2014 4,25 0,45% 0,00%

2015 5,75 2 0,62% 27 78,83%

2016 4,75 2 0,51% 12 36,36%

2017 3,75 4 0,41% 14 57,14%

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

3.3.3. számú táblázat - Aktív korúak ellátása - Rendszeres szociális segélyben, egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásban, valamint foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek száma

Egészségkárosodási és 

gyermekfelügyeleti támogatásban 

részesülők átlagos száma 2015. márc. 

1-től érvényes módszertan szerint

(TS 5401)

Foglalkoztatást helyettesítő 

támogatásban részesítettek átlagos 

havi száma (2015. március 01-től az 

ellátásra való jogosultság megváltozott)

Év
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3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

a) bérlakás-állomány

Az Önkormányzat bérlakás-állománya elenyésző, jelenleg összesen 4 lakást foglal magában. Ebből két lakásban pedagógus lakik szolgálati jelleggel, egy lakásban pedig piaci alapon él a bérlő. Egy lakás jelenleg üres.

Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok nem alakultak ki a településen.
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány
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b) lakhatást segítő támogatások

A lakásfenntartási támogatásban részesülők száma a 2012. évi nagyfokú növekedéssel ellentétben 2012. évben 13-ről 7-re csökkent. 2014. évben újból növekedett a támogatásban részesülők száma, majd csökkenésnek indult, 2017. évben már csak 4 fő részesült támogatásban. Ezen kívül átmeneti segély keretből természetbeni juttatásként tűzifa is igényelhető, mely szintén lakhatást segítő támogatásnak tekinthető. 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.4.2. számú táblázat - Lakásfenntartási és adósságcsökkentési 

támogatásban részesülők száma
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c) eladósodottság
Az eladósodottság szintjéről közvetlen adatok nem állnak rendelkezésre, azonban a deviza válság miatt számos család került olyan helyzetbe, hogy csak ingatlanának értékesítésével tud megszabadulni a költségvetését meghaladó terhet jelentő adósságtehertől. Erre a Szigetbecsén az utóbbi három évben eladó ingatlanok ugrásszerű növekedéséből lehet következtetni. Jellemzően viszont a családok hiteltörlesztéseiket nehezen, de teljesítik. A szociális támogatási igények nem mutatnak közvetlen korrelációt az eladósodottsággal.

d) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

Külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés problémája nem jellemző. Az üdülőterületen élők számára a vezetékes ivóvíz, szennyvízcsatorna, a gáz és az elektromos áram biztosított. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

Településünkön sem telepszerű, sem pedig szegregált terület nem található, ilyen elszigeteltség, vagy elkülönülés nem alakult ki. 
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Az egészségügyi alapszolgáltatáshoz történő hozzáférés a településen biztosított egy praktizáló háziorvos által, aki felnőtteket és gyermekeket egyaránt ellát.  Az önkormányzat tulajdonában lévő orvosi rendelő és védőnői rendelő jól felszerelt, jól megközelíthető. A szakellátáshoz való hozzáférés (ide értve a gyermekorvosi ellátást is) Ráckevén biztosított. Kéthetente a védőnői szolgálat rendelőjében egy ráckevei gyermekorvos segíti a gyermekek helyben történő ellátását. Az önkormányzat a fogorvosi alapellátást, valamint az orvosi ügyeleti ellátást külön megállapodás alapján látja el. A védőnő a területi védőnői feladatokon kívül ellátja az óvodai és iskolai védőnői teendőket is.
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.1. számú táblázat – Orvosi ellátás
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.2. számú táblázat - Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

3.6.3. számú táblázat - Ápolási díjban részesítettek száma



[image: image40]
A közgyógyellátottak száma a vizsgált időszakban 2013. év kivételével – amikor 38%-al csökkent 2012. évhez képest- nőtt, 37fő rendelkezik közgyógyellátási igazolvánnyal. Az alanyi jogon ápolási díjban részesülők száma a vizsgált időszakban mérsékelten nőtt.
b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés a településen korlátozott, egyes egészségügyi kampány jellegű rendezvényektől eltekintve (tüdőszűrés, szemvizsgálat, stb.) nem biztosított, vagy csak ellenszolgáltatásért, külön kérésre biztosított helyen. 

Településünkön – hosszú évek után – 2011. óta ismét van tüdőszűrés. Önkormányzatunk a művelődési házban biztosítja a szűrés lehetőségét, mely során nemcsak a szigetbecsei felnőtt korú lakosságot, hanem a szomszédos Lórév és Makád települések lakosait is megszűrik. 

Az évente (augusztus hónapban) megrendezésre kerülő falunapon általános egészségügyi állapotfelmérésre is lehetőség van. A Nők Szigetbecséért Egyesület alkalmanként egészségnapot rendez, mely során az általános szűrővizsgálatokon kívül előadások keretében kapnak az érdeklődők felvilágosítást az egészséges életmódról. Az egyesület szervező és felvilágosító munkájának is az eredménye, hogy a községünkben élő és a veszélyeztetett korosztályhoz tartozó nők zöme részt vesz az emlőrák szűrésen.

c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A felnőtt korú lakosság számára a településen nincs lehetőség rehabilitációs ellátásra, ezért a szomszédos településre, Ráckevére kell elmenni az érintetteknek, hogy megkapják a szükséges ellátást, kezelést. Az óvodás és iskolás gyermekek esetében viszont helyben (az intézményekben) történik a fejlesztő és rehabilitációs ellátás, melyet az önkormányzat a Ráckevén működő Csepel-sziget és Környéke Egységes Pedagógiai Szakszolgálat útján pszichológus, gyógytornász és fejlesztő pedagógus foglalkoztatásával biztosít. 

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

Az önkormányzat az iskolában és az óvodában megszervezi a közétkeztetést, mely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak és előírásoknak.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

A sportprogramokhoz való hozzáférés biztosított az óvodás és általános iskoláskorú gyermekek számára intézményi és egyesületi szinten is.  Az önkormányzat hagyományosan támogatja a Szigetbecsei Sport Egyesületet és a Sziget Diáksport Egyesületet pénzügyi forrással és helyiség biztosításával is. Felnőtt sportprogramokat önkormányzati szinten az egyesület támogatásával közvetetten támogat az önkormányzat. Szép és korszerű sportpálya van a településen, melyhez lelátó és öltöző is tartozik. 

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

Az önkormányzat a személyes gondoskodás körébe tartozó valamennyi szociális alapszolgáltatást (családsegítés, házi segítségnyújtás, étkeztetés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás) a Ráckeve és Térsége Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálaton keresztül biztosítja.
g) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor

A hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor nem jellemző, kizárólag az akadálymentesítés áthidalásának problémája merülhet fel e tekintetben. Az intézményekben az akadálymentesítettség hiányát emberi bánásmóddal, személyes segítséggel pótoljuk, egészítjük ki. (Pl. az Önkormányzati Hivatal megközelítése nem lehetséges kerekesszékkel, ezért a hivatal tárgyalótermébe (ami viszont külön bejáraton keresztül kerekesszékkel is megközelíthető) megy át az ügyintéző az ellátáshoz. 

h) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül

       Nem jellemző.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai

A településen működő szervezetek, egyesületek (Nyugdíjas Klub, Szigetbecsei Sport Egyesület, Szigetbecsei Zenebarátok Köre, Sziget-csücske Természetbarátok Egyesülete, Becsei Hagyományőrző Kör, Sziget Diáksport Egyesület, Nők Szigetbecséért Egyesület, Szigetbecse Községért Közalapítvány, Magyarországi Harmonikások Kulturális Egyesülete), a nemzetiségi önkormányzat, valamint az önkormányzati intézmények számára az önkormányzat ingyenesen biztosítja a művelődési házat rendezvényeik megtartásához. Az önkormányzat által szervezett eseményeken, ünnepségeken (pl. falunap, március 15-ei ünnepi megemlékezés) a fentiekben említett szervezetek, intézmények és önkormányzatok aktívan részt vesznek. 

b) közösségi együttélés jellemzői (pl. etnikai konfliktusok és kezelésük)

Szigetbecsén német nemzetiségi önkormányzat működik, a roma önkormányzat megszűnt. Közösségi együttéléssel kapcsolatos problémák nem merültek fel a lakosság különböző rétegei között.

c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai (adományozás, önkéntes munka stb.)

A helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai fejlettek a településen. Ez megnyilvánul lakossági adománygyűjtésben (pl. temető kerítéséhez, kitelepítési emléktáblák elhelyezéséhez, stb.), illetve az önkéntes munkavégzésben (falutakarítás, stég felújítása, a helyi újság kihordása, stb.).

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal

Településünkön 2002 óta működött roma önkormányzat, azonban a 2014. évi választásokon már nem volt induló, így jelenleg nincs roma önkormányzat. 
3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	a szegénység megelőzése, hatásának mérséklése
	helyi foglalkoztatási eszközök alkalmazása

	a romákra vonatkozó adatok gyűjtésének nehézségei, a célcsoport meghatározásának bizonytalanságai, adathiány
	megfelelő módszer megtalálása

	anyagi okok miatti átmeneti fűtési nehézségek
	rászorulók feltérképezése, természetbeni szociális segélyezése

	az eladósodás felbukkanása
	tájékoztatás lakásfenntartási támogatás igénybevételének lehetőségéről


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek száma és aránya, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete  
[image: image41.emf]Év

Védelembe vett kiskorú 

gyermekek száma 

december 31-én

(TS 3001)

Veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma december 31-

én (TS 3101)

2012

3 23

2013

2014

2015

2016

2

2017

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú 

gyermekek száma
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A veszélyeztetett és védelembe vett gyermekek aránya eltérő. Ennek fő oka az egységes fogalomrendszer hiánya: a gyermekvédelem, az egészségügy a „veszélyeztetett gyermek” fogalmát használja, melynek a megítélése számos szubjektív elemet takar, és mást alkalmaznak a köznevelési intézmények. Szigetbecsén a védelembe vett, valamint a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek száma alacsony.
A fogyatékos gyermekek aránya nagyon alacsony, azonban ilyen hátránnyal küzdő gyermekek speciális ellátását nem mindig tudjuk a településen biztosítani, ezért a szülő számára nagyon nagy terhet jelent a gyermekek intézményi ellátásában történő részesítése, Szigetszentmiklósi, vagy Budapesti képzési helyre történő eljuttatása, munkavállalási helyével történő összeegyeztetése.
b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményben részesítettek évi átlagos száma
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Településünkön a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma évről-évre csökken.


   c) gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya

A gyermekek jogán járó helyi juttatásokban részesülők száma, aránya nem mérhető közvetlenül, mivel kötelező szociális ellátáson kívül önkormányzati támogatás nem vehető igénybe, adatra a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő gyermekek számából lehet következtetni, azonban pl: az egyedülálló szülőket megillető vagy a gyermekek speciális igényeinek biztosítását szolgáló MÁK családtámogatás formák nem ismertek (emelt összegű családi pótlék, 3 éves kor feletti GYES stb.)

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők száma, aránya
Az ingyenes iskolai étkeztetésben részesülő gyermekek száma 2019. évben 5 fő –rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők-, 50%-os térítési díjban részesül 38fő, teljes étkezési díjat pedig 93fő fizet. 

Az ingyenes óvodai étkeztetésben részesülő gyermekek száma 2019. évben a teljes 56 étkező számából 46 fő, teljes térítési díjat fizető gyermekek száma 10fő.
e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek száma, aránya

nincs adat
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Ilyen lakókörnyezet településünkön nem alakult ki.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma
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Szigetbecsén egy védőnői körzet alakult ki. Településünkön a védőnő a területi védőnői feladatok mellett ellátja az iskolai védőnői feladatokat is. 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

Az egészségügyi alapszolgáltatáshoz történő hozzáférés a településen biztosított egy praktizáló háziorvos által, akik felnőtteket és gyermekeket egyaránt ellát.  A szakellátáshoz való hozzáférés (ide értve a gyermekorvosi ellátást is) Ráckevén biztosított. Hetente két alkalommal a védőnői szolgálat rendelőjében két ráckevei gyermekorvos segíti a gyermekek helyben történő ellátását

c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

Az óvodás és iskolás gyermekek esetében helyben (az intézményekben) történik a fejlesztő és rehabilitációs ellátás, melyet az önkormányzat a Ráckevén működő Csepel-sziget és Környéke Egységes Pedagógiai Szakszolgálat útján pszichológus, gyógytornász és fejlesztő pedagógus foglalkoztatásával biztosít. 
d) gyermekjóléti alapellátás

A gyermekjóléti alapellátást az Önkormányzat a Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálaton keresztül látja el. Az ellátás biztosításáról, kifejtett tevékenységéről a szolgálatvezető évente beszámol a Képviselő-testületnek.

e) gyermekvédelem

A gyermekvédelmi alapellátást az Önkormányzat a Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálaton keresztül látja el. Az ellátás biztosításáról, kifejtett tevékenységéről a szolgálatvezető évente beszámol a Képviselő-testületnek.

f) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások

A krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatásokat az Önkormányzat kifejezetten nem lát el, azonban a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat keretében dolgozó pszichológus alkalmas a krízishelyzet kezelésére, illetve az Önkormányzat átmeneti segélyt folyósít természetben vagy pénzbeli ellátásban az önhibáján kívül krízishelyzetben került személyek, családok számára.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés

Biztosított a művelődési házban, valamint a civil szervezetek és a köznevelési/közoktatási intézmények keretében. 

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) ingyenes tankönyv

A gyermekétkeztetés tanítási, nevelési időben biztosított, szünidőben az ügyeleti időszakban szintén biztosított, azonban ügyeleti időn kívül vagy hétvégén nem biztosított az étkeztetés. Az ingyenes tankönyv a jogszabályi előírások szerint vehető igénybe, külön önkormányzati juttatás erre vonatkozóan nincs rendeletbe foglalva.

i) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor járási, önkormányzati adat, civil érdekképviselők észrevételei  

Nem ismert.

j) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) az ellátórendszerek keretein belül

Nem jellemző, illetve a pozitív diszkriminációra vonatkozó igény sem merült fel.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége
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4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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4.4.7. számú táblázat - Általános iskolában tanulók száma, általános iskolai napközis tanulók száma
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4.4.8. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai 

osztályok, feladatellátási helyek
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4.4.12. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen 

befejezettek a nappali oktatásban
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a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása

Az óvoda és az általános iskola a jogszabályi előírások betartása mellett a feladatellátást biztosítja.

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása csak a csekély mértékben sérült, vagy fogyatékkal küzdő gyermekek részére biztosított. Pl. látássérült gyermekek ellátását nem biztosítják a köznevelési intézmények, mert erre vonatkozó előírásoknak sem az épület nem felel meg, sem a pedagógusok nem rendelkeznek ilyen speciális képesítéssel. Enyhén mozgássérült vagy speciális étkeztetést igénylő gyermekek ellátása viszont lehetséges és biztosított az intézményekben.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)

A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások a Csepel-sziget és Környéke Egységes Pedagógiai Szakszolgálaton keresztül kerülnek ellátásra. Számuk gyógytornász, fejlesztő pedagógus, pszichológus és nevelési tanácsadói tevékenységére korlátozódik, mely a nevelési, tanulmányi időszakban érhető el.

c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs 

Településünkön nem merül fel.

d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések

Nem mutatkoznak, mivel egy óvoda és egy iskola van a településen.

e) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

Nem jellemző.
4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	egységes fogalomrendszer hiánya: a gyermekvédelem, az egészségügy a „veszélyeztetett gyermek” fogalmát használja, melynek a megítélése számos szubjektív elemet takar és mást alkalmaznak a köznevelési intézmények.
	rendszeres szakmai találkozók szervezése (jelzőrendszeri fórum)

	A továbbtanulás finanszírozásának segítése a szülők anyagi helyzete miatt
	Bursa Hungarica Felsőoktatási Önk. Ösztöndíjprogramban való részvétel


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

Jogi alapvetések a nők esélyegyenlőségéhez:

( Az Alaptörvény XV. cikke rögzíti, hogy a nők és férfiak egyenjogúak, vagyis mind a nőket, mind a férfiakat azonos jogok kell, hogy megillessék minden polgári, politikai, gazdasági, szociális, kulturális jog tekintetében.

( a Tanács 76/207/EGK irányelve a nőkkel és a férfiakkal való egyenlő bánásmód elvének a munkavállalás, a szakképzés és az előmenetel lehetőségei, valamint a munkafeltételek terén történő végrehajtásáról és az azt módosító 2002/73/EK irányelv,

( a Tanács 79/7/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a szociális biztonság területén történő fokozatos megvalósításáról,
( a Tanács 86/378/EGK irányelve a férfiakkal és a nőkkel való egyenlő bánásmód elvének a foglalkoztatási szociális biztonsági rendszerekben történő megvalósításáról.

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
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5.1.1. számú táblázat - Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
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a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében
A foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében nem mutat kardinális eltérést a férfiakétól, így hátrányos megkülönböztetés a férfiakkal szemben nem mutatható ki.

b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A nőknek a foglalkoztatást segítő és képzési programokban történő részvétele adatszerűen nem ismert, mivel a településen ilyen képzés nincs, erre vonatkozó igény nem merült fel.

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Az alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségeiről ismert adatok nem állnak rendelkezésre. A településen élő munkanélküli nők nagyobb része középfokú iskolai végzettségű, érettségizett, ezért Ráckevén, vagy az agglomerációban történő elhelyezkedésükre nagyobb az esély. A 8 általános iskolát végzettek számára szinte csak a közfoglalkoztatás adhat lehetőséget a munkavégzésre.

d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Nem jellemző a településen működő közintézményekben. A magánszféra bérezéséről nincs információ.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A nők munkaerő-piaci elhelyezkedése szempontjából lényeges a gyermekek számára nyújtott napközbeni ellátásokhoz történő hozzáférés, így e ponton belül szükséges a hozzáférés feltételeinek vizsgálata. A gyermekek napközbeni ellátása megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően - különösen bölcsődében, családi napköziben, óvodában, iskolában.
Szigetbecsén nincs bölcsőde. A szülők a Ráckevén működő intézménybe vihetik a gyermekeket, ahol viszont nagy a túljelentkezés. Családi napközi nem működik a településen. 
Az óvoda 6 órától 17 óráig tart nyitva, így a messzebbre járó munkavállaló nők is időben biztonságban tudhatják gyermekeiket.

5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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5.3. számú táblázat - Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe
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Kifejezetten anyaotthon nem működik a településen, azonban a védőnői szolgálat, ill. a Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat segítséget nyújt a családtervezés, anya és gyermekgondozás területén.

5.4 A nőket érő erőszak, családon belüli erőszak

A településen nem fordul elő családon belüli erőszak.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

 Anyaotthon, családok átmeneti otthona nem működik a településen. Az anyák a Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálaton keresztül kérhetnek tájékoztatást és segítséget az anyaotthonokról és férőhelyekről. A kevés férőhellyel rendelkező otthonoknak várólistájuk van, így az anyák és gyermekeik várólistára kerülnek. Krízishelyzetben az anyák nem tudják hova és kihez fordulhatnak segítségért.
5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A helyi közéletben a nők szerepe nem korlátozott. A képviselő-testületben a nők aránya magas (7 főből 6 nő) és a közintézményekben (iskolában, óvodában, közös önkormányzati hivatalban) dolgozók közül is a többség női alkalmazott. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A nőket nem éri több társadalmi probléma, mint a férfiakat, társadalmi hátrányhelyzet nem mutatható ki a településen.

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	a gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magas
	bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú családtagok által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét

	intézményrendszer hiánya, nincs bölcsőde, a gyermekek elhelyezése nem megoldott
	az önkormányzat gazdasági helyzetének figyelembevételével a máshol igénybe vett szolgáltatás, ellátás költségeinek átvállalása

	köznevelési és egészségügyi intézmények akadálymentesítése nem megoldott
	pályázati források igénybevétele

	A nők nincsenek tisztában azzal, hogy krízishelyzetben kihez fordulhatnak.
	Védőnő, ill. a családsegítő szolgálat részéről tájékoztató programok tartása.


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)
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Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága

A közszférában az idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottságát csökkenti a nyugdíj és az illetmény közötti választási kényszer. A gazdasági szférában ilyen kényszer nincs, illetve adatunk sincs az idős korosztályban történő foglalkoztatottságra vonatkozóan.

b) tevékeny időskor (pl. élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei    a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen)

Nem biztosított. Nem volt pályázati program, amelyek segítették volna az idősebb korosztály foglalkoztatását.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Az 55 év feletti regisztrált munkanélküliek száma a regisztrált munkanélküliek számához viszonyítva a vizsgált időszakban 13% -ra csökkent. Az 59 év feletti idősebb korosztálynak a munkaerő-piacon történő elhelyezkedési esélye nagyon kevés, ez a tartós munkanélküliek számából kitűnik (25%).

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés
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6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő 

időskorúak száma

Nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 
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a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése

A körzeti orvosi ellátáson, valamint a Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálaton keresztül biztosított.

b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A művelődési házunk rendezvényei nyitottak. A mintegy 90 tagot számláló Nyugdíjas Klub évente több rendezvényt tart, melyek során jó hangulatú előadásokkal, zenével teszik az idősek hétköznapjait ünnepnapokká. Alkalmanként kirándulást és színházlátogatást tartanak. A településen könyvtár is működik, de ezt az idős korosztály nem látogatja.

c) idősek informatikai jártassága

Adataink szerint településünkön az idős korosztály nagyon kis %-a rendelkezik informatikai jártassággal. Közülük is csak azok, akik a korábbi munkahelyükön esetleg használtak a számítógépet. Általánosságban az idősek nem munkavállalás céljából kívánják elsajátítani az informatikai tudást, hanem azért, hogy a távolabb élő családtagjaikkal ilyen formában is tudjanak kapcsolatot tartani.

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen
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Forrás: TEIR

6.4.1. számú - Művelődési közintézmények adatai


Az idősek sajátos igényeinek megfelelő programot kifejezetten a Nyugdíjas Klub biztosít a településen. De megrendezésre kerül minden év augusztusában a Falunap, melyen az idősek nagy számmal részt vesznek. Ilyen program még a Szigetbecsei Zenebarátok Körének összejövetele, ahol az énekkarban több idős is énekel.

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	magas az egyedül élők aránya
	az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése, képzések igény szerinti bővítése

	gyakran válnak áldozattá
	idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése

	akadálymentesítés hiánya
	intézmények esetében pályázati források igénybevétele, szolgáltatók esetben a jogszabályi kötelezettségekről történő tájékoztatás

	az idősek körében kevés az információ az egészséges életmóddal kapcsolatban
	az idősek érdeklődésének kielégítése előadások és vizsgálatok szervezésével


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
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7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek szociális ellátásaiban részesülők száma 

nemenként
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A megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma mérsékelten csökken, mely a jogszabályi változásokra és az abból adódó következményekre vezethető vissza (orvosi felülvizsgálatokat követően megszüntetett ellátások).

A településen fogyatékkal élő személyek számára vonatkozóan nincs pontos adatunk. 

a) fogyatékkal élők foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága (pl. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás)

A közszférában jelenleg nincs foglalkoztatott fogyatékkal élő. Foglalkoztatásuk a közintézményekben korlátozott lenne, mivel az akadálymentesítés nem minden intézményben megoldott. A gazdasági szférában történő ilyen jellegű foglalkoztatásra vonatkozó információval nem rendelkezünk.

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén

Nem jellemző. 

c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok

Nem biztosított a településen. A Ráckeve és Környéke Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat az általa nyújtott szolgáltatások (étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, családsegítés) igénybevevőinek adatait nem kezeli külön a fogyatékossággal élőkre vonatkoztatva, ezért erre vonatkozóan pontos adatunk nincs.

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei

Kifejezetten a fogyatékossággal kapcsolatos ellátás a településen nincs. Ezek az emberek állami ellátásban részesülnek. Többlettámogatásként vakok személyi járadéka kerülhet megállapításra, valamint mozgáskorlátozotti támogatás. Településünkön a fogyatékkal élők ugyanolyan helyi támogatásban részesülhetnek, mint a nem fogyatékkal élők.

Fogyatékos személyek számára biztosított alap-és szakosított ellátási formák:
(Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás
(Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon.
7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége

A középületek közül csak az általános iskola akadálymentesített, ahol van lift, vakvezetősáv, mozgáskorlátozottak részére mosdó, rámpa és hangostájékoztatás. A művelődési házban a mozgáskorlátozottak részére mosdó került kialakításra. Itt az épületbe való bejutás és az épületen belüli közlekedés biztosított a kerekesszékkel közlekedők számára.  

A többi középület (óvoda, közös önkormányzati hivatal, orvosi rendelő) akadálymentesítése nem megoldott. 
b) közszolgáltatásokhoz, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége

Nem megoldott. Az önkormányzat honlapja sem akadálymentes a látáskárosultak számára. 

c) munkahelyek akadálymentesítettsége

A gazdasági szférában lévő munkahelyek akadálymentesítettségére vonatkozóan nem rendelkezünk információval.

d) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége

Részben megoldott. A Volán buszok részben alacsony padozatú buszjáratokat indít.

e) fogyatékos személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A településen nincs igény nappali intézményi ellátásra.

f) pozitív diszkrimináció (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások)

A településen eddig nem volt szükség hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások létrehozására. Nincs külön adat a településen élő fogyatékosokról
7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása
	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	akadálymentesítés hiánya
	pályázat útján meg kell oldani a középületek akadálymentesítését.

	a fogyatékkal élők ellátása nem biztosított
	a fogyatékkal élők településen kívüli ellátását az önkormányzat gazdasági helyzetének figyelembevételével támogatja


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3–7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (pl. közfeladatot ellátó szervezetek száma közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma stb.)

A településen működő szervezetek, egyesületek (Nyugdíjas Klub, Szigetbecsei Sport Egyesület, Szigetbecsei Zenebarátok Köre, Sziget-csücske Természetbarátok Egyesülete, Becsei Hagyományőrző Kör, Sziget Diáksport Egyesület, Nők Szigetbecséért Egyesület, Szigetbecse Községért Közalapítvány, Magyarországi Harmonikások Kulturális Egyesülete) aktív tevékenysége jellemző. A környezetvédelem, a sport, az aktív időskor, a nemzetiségi értékeket ápoló civil szervezetek jellemzőek.
        A helyi lakosság nagy számban részt vesz az említett szervezetek rendezvényein, programjain.


b) önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi és civil szektor közötti partnerség bemutatása

A Szigetbecsén működő civil szervezetek, egyesületek, önszerveződések, nemzetiségi önkormányzat és a helyi önkormányzat mindig is jól tudtak együttműködni. Feladatellátásukhoz az önkormányzat minden évben támogatást nyújt. Az önkormányzati döntések előkészítése során kikérjük a civil szervezetek véleményét is.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség

Önkormányzatunk érdekelt egy volt kistérségi és több jogi személyiségű társulásban (így pl. hulladékgazdálkodás terén, gyermekjóléti és családsegítő szolgáltatás terén). 
d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Jelenleg településünkön német nemzetiségi önkormányzat működik. A nemzetiségi önkormányzat és a helyi önkormányzat a megkötött együttműködési megállapodás alapján, zavarmentesen működik együtt. 

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége

Együttműködünk a Nagycsaládosok Országos Egyesületének helyi csoportjával az „Apraja-Nagyja” Csoport a Családokért szerveződéssel.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.


Előfordul, hogy óvodai, iskolai, önkormányzati rendezvényeket támogatnak for-profit szervezetek. 


9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének folyamatába

A helyzetfelmérés előkészítésében részt vett a településen működő Önkormányzat.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program hozzáférhető lesz a település honlapján. Így az intézkedési terveket megismerhetik, megvalósítását nyomon követhetik. Észrevételezési, véleményezési lehetőséget biztosítunk. 
A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák a korábbi évek gyakorlata szerint éljenek együtt a település lakóival. Továbbra is ugyanolyan megbecsült tagjai legyenek a lakosságnak, mint az elmúlt években.
Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők ne jelenjenek meg a településen.
Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek veszélyeztetettségének megszüntetését.
Folyamatosan odafigyelünk az idősek közbiztonságára, különös figyelemmel az egyedül élőkre.
Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén a munkanélküliség csökkentését.
Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közszolgáltatásokhoz, középületekhez, információhoz hozzáférés megkönnyítésére.
2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
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	polgármester
jegyző
Közös Önkormányzati Hivatal
Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat
	folyamatos
	átmeneti segélyben részesítettek száma, szociális tüzifa igénylők száma
	pénzügyi, technikai
	Az önkormányzat költségvetésébe beépítve fenntartható

	4
	adósságcsapda elkerülése
	az eladósodás felbukkanása
	eladósodás visszaszorítása
	
	tájékoztatás a lakásfenntartási támogatás igénybevételének lehetőségéről
	Közös Önkormányzati Hivatal
	folyamatos
	lakásfenntartási támogatásban részesítettek száma
	humán
pénzügyi
technikai
	Az önkormányzat költségvetésébe beépítve fenntartható

	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	rendszeres szakmai találkozó
	egységes fogalomrendszer hiánya: a gyermekvédelem, az egészségügy a „veszélyeztetett gyermek” fogalmát használja, melynek a megítélése számos szubjektív elemet takar és mást alkalmaznak a köznevelési intézmények.
	egységes fogalomrendszer kialakítása a gyermekek 
veszélyeztetettségére 
vonatkozóan
	
	rendszeres szakmai találkozók szervezése (jelzőrendszeri fórum)
	jegyző
	folyamatos
	veszélyeztetett
gyermekek száma
	humán
	5 év

	2
	továbbtanulás támogatása
	A továbbtanulás finanszírozásának segítése a szülők anyagi helyzete miatt
	minden gyermeknek legyen lehetősége a továbbtanulásra anyagi helyzettől függetlenül
	
	Bursa Hungarica Felsőoktatási Önk. Ösztöndíjprogramban való részvétel
	Települési Önkormányzat 
	folyamatos
	gyermekek felsőoktatásban való támogatása
	pénzügyi
	5 év

	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Munkát az anyukáknak program
	a gyermekét egyedül nevelő, vagy több gyermeket nevelő család esetében a szegénység kockázata magas
	A GYED-ről, GyES-ről visszatérő nők elhelyezkedési esélyeinek javítása
	
	bővíteni kell a gyermekvállalás miatt a munkaerőpiactól hosszabb időre távol maradó aktív korú családtagok által kedvezményesen igénybe vehető, korszerű ismeretek megszerzését célzó speciális képzési programok körét
	Önkormányzat, jegyző, képviselő-testület, Gyermekjóléti és Családsegítő Szolgálat
	2024.12.31.
	munkavállaló nők száma
	
	5 év

	2
	Bölcsi program
	intézményrendszer hiánya, nincs bölcsőde, a gyermekek elhelyezése nem megoldott
	a bölcsődés korú gyermekek napközbeni elhelyezésének elősegítése
	
	az önkormányzat gazdasági helyzetének figyelembevételével a máshol igénybe vett szolgáltatás, ellátás költségeinek átvállalása
	polgármester
	2024.12.31.
	bölcsődébe járó gyermekek száma
	pénzügyi
	5 év

	3
	középületek akadálymentesítése
	köznevelési és egészségügyi intézmények akadálymentesítése nem pályázati források igénybevétele megoldott
	A köznevelési és egészségügyi intézmények akadálymentesítése
	
	pályázati források igénybevétele
	polgármester, jegyző
	2024.12.31.
	komplex akadálymentesített középületek száma
	pénzügyi
pályázati lehetőség
	5 év

	4
	Krízishelyzetben lévők segítése
	A nők nincsenek tisztában azzal, hogy krízishelyzetben kihez fordulhatnak.
	A krízishelyzetben lévők figyelmének felhívása a segítségkérésre
	
	Védőnő, ill. a családsegítő szolgálat részéről tájékoztató programok tartása.
	önkormányzat, védőnő,
családsegítő
	2024.12.31.
	krízishelyzetbe került emberek száma
	humán
	5 év

	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Aktivitást, függetlenséget megőrző programok
	magas az egyedül élők aránya
	Csökkenjen az egyedül élők száma, 
aktivitásuknak megőrzése
	
	az aktivitást és a függetlenséget megőrző programok, szolgáltatások szervezése, képzések igény szerinti bővítése
	polgármester, nyugdíjas klub
	folyamatos
	egyedül élők aránya
	humán, 
pénzügyi
	5 év

	2
	Idősek védelme
	gyakran válnak áldozattá
	Az idős emberek gyakran válnak áldozattá
	
	idősek személyes környezetének, otthonának védelmét szolgáló intézkedések bővítése
	polgármester,
jegyző,
családsegítő 
	folyamatos
	időskorúak terhére elkövetett bűncselekmények száma
	
	5 év

	3
	Középületek és szolgáltató épületek akadálymentesítése
	akadálymentesítés hiánya
	A középületek és szolgáltató épületek komplex akadálymentesítése
	
	intézmények esetében pályázati források igénybevétele, szolgáltatók esetben a jogszabályi kötelezettségekről történő tájékoztatás
	polgármester, jegyző
	2024.12.31.
	akadálymentesített középületek száma
	pénzügyi
	5 év

	4
	Egészséges életmód
	az idősek körében kevés az információ az egészséges életmóddal kapcsolatban
	cél az egészségre való figyelés javítása a településen a 60 év felettiek körében
	
	az idősek érdeklődésének kielégítése előadások és vizsgálatok szervezésével
	Önkormányzat
	folyamatos
	Az egészség megőrzése, tudatos javítása
	terem biztosítása
	5 év

	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	középületek akadálymentesítése
	akadálymentesítés hiánya
	A köznevelési és egészségügyi intézmények akadálymentesítése
	
	pályázat útján meg kell oldani a középületek akadálymentesítését.
	polgármester, jegyző
	2024.12.31.
	komplex akadálymentesített középületek száma
	pénzügyi
pályázati lehetőség
	5 év

	2
	Fogyatékkal élők ellátása
	a fogyatékkal élők ellátása nem biztosított
	A fogyatékkal élők településen kívüli ellátását az önkormányzat gazdasági helyzetének figyelembevételével támogatja
	
	a fogyatékkal élők településen kívüli ellátását az önkormányzat gazdasági helyzetének figyelembevételével támogatja
	polgármester, 
háziorvos
	2024.12.31.
	a fogyatékkal élők ellátását igénybe vevők száma
	
	5 év


3. Megvalósítás

A megvalósítás előkészítése
Önkormányzatunk az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot valósítsák meg, illetve támogassák. 

Önkormányzatunk azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Önkormányzatunk elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek. 
Önkormányzatunk a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

A fentiekkel kívánjuk biztosítani, hogy az HEP IT-ben vállalt feladatok településünkön maradéktalanul megvalósuljanak.

A megvalósítás folyamata

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében HEP Fórumot hozunk létre. 

A HEP Fórum feladatai:
- az HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a kötelezettségek teljesítésének nyomon követése, dokumentálása, és mindezekről a település képviselő-testületének rendszeres tájékoztatása,
- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata, a HEP IT aktualizálása, 

- az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre

- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakítunk az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább évente, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül, illetve újabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett éves monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről Jancsó Emőke jegyző és Gacs Ilona Irma aljegyző felel: 

· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum vagy annak valamely munkacsoportjának bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A HEP Fórum vezetőjének feladata és felelőssége:

· a HEP IT megvalósításának koordinálása (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének összehangolása, instruálása), 

· a HEP IT végrehajtásának nyomon követése, 

· az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása az önkormányzat felelősével közösen

· a HEP Fórum összehívása és működtetése.

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Minden, az önkormányzattal és annak intézményeivel szerződéses viszonyban álló, számukra szolgáltatást nyújtó fél felelőssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magára nézve kötelezőként kövesse azt, és megfeleljen az elvárásainak, amelyre vonatkozó passzust a jövőben bele kell foglalni a szerződésbe. Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-ot, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. (Ld. pl. a köznevelési intézmények fenntartása és működtetése.)

Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető -  felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 30 napon belül jelentést kér a beavatkozási terület felelősétől, amelyben bemutatja az indikátorok teljesülése elmaradásának okait, és a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. A HEP Fórum a beszámolót a benyújtástól számított 30 napon belül megtárgyalja és javaslatot tesz az önkormányzat képviselőtestületének a szükséges intézkedésekre.

A program szándékos mulasztásból fakadó nem teljesülése esetén az HEP IT végrehajtásáért felelős személy intézkedik a felelős(ök) meghatározásáról, és – szükség esetén – felelősségre vonásáról.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. A Szigetbecse község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

III. Ezt követően Szigetbecse község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Mellékletek: 

Dátum











Sósné Michélisz Edina

polgármester

A Szigetbecse Község Önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjának partnerei ismerik a Helyi Esélyegyenlőségi Programot, és annak megvalósításában tevékenyen részt kívánnak venni.

Dátum











Jancsó Emőke

jegyző

Dátum



















        Lerner Mária

SZNNÖ elnök
Dátum




















       Wulz Rita

Ráckeve és Környéke Család- és Gyermekjóléti Központ


 Intézményvezető


Dátum



Schnekcné Bukovszky Judit



intézményvezető










Szigetbecse Tóparti Óvoda

Dátum
Lazur Erika


   védőnő

Dátum
Lumei Sándorné

Szigetbecse Községért Közalapítvány  

 elnök
Dátum



Schmidt Mihály

Szigetbecse Sportegyesület     




elnök
Dátuma
Keszthelyi Ignácné










       Nyugdíjas Klub

elnök

Dátum


Dr. Csernyi Zsuzsanna











háziorvos
Dátum


Szabó Béláné










Sziget-csücske Természetbarátok Egyesülete

elnök
Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője
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